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REGLAMENTO 
“Programa de adscripción de estudiantes”
PROADE
INTRODUCCIÓN

La Formación Inicial como función primordial de los Institutos de Formación Docente requiere de acciones que integren la capacitación de los profesionales y la investigación de nuevos conocimientos que en conjunto permitan realizar el Proyecto Educativo Institucional y contar luego con recurso humano altamente capacitado para las suplencias en los diferentes espacios de las carreras que ofrece la Institución.

 El PROADE, se constituye en una instancia que integra las funciones nombradas porque los docentes que lo conforman acompañan los procesos de enseñanza aprendizaje en los distintos espacios curriculares (función de formación), se capacitan en el ejercicio profesional en el trabajo colaborativo (función de capacitación) y desarrollan investigación a través de proyectos propios o compartidos (función de investigación).
ARTÍCULO I

Perfil del Aspirante
Por definición del diccionario, ser “Aspirante” es aquella persona que ha obtenido derecho a ocupar un cargo público, según las disposiciones legales, o también aquella que pretende un empleo, distinción, título, etc.

I.1  Propósitos del Aspirante:

- Comprender la función que cumple el espacio curricular dentro del Proyecto         Curricular Institucional y el logro del perfil profesional.

I.1.b  Contribuir con su aporte en el logro de los objetivos programados en el espacio.

-  Capacitarse didácticamente dentro del espacio elegido, en los procesos de enseñanza aprendizaje que involucran sus contenidos.

- Utilizar la investigación como herramienta para mejorar las prácticas profesionales.

  I.2. Condiciones del Estudiante Aspirante
Para estos propósitos el Aspirante necesita reunir las siguientes condiciones:

-     Vocación definida para la formación de formadores.

· Manifiesto interés en la especialidad elegida.

· Responsabilidad y compromiso en el desempeño de la tarea.

· Permanente actitud de servicio y deseos de perfeccionamiento.

· Actitudes democráticas y pluralistas en todas sus manifestaciones profesionales y personales.

ARTÍCULO II
De la inscripción
II.1. El Aspirante a los espacios curriculares del Profesorado de Educación Física, la Tecnicatura en Preparación  Física y Deportes, la Tecnicatura en Conservación de Áreas Naturales protegidas y la Escuela de Guía de Alta Montaña y Trekking se realiza por medio de una solicitud de inscripción que será abierta al comienzo del año, para los espacios anuales y del 1° semestre, y en el mes de agosto para los espacios semestrales correspondientes al 2° semestre, en la cual se registran todos los interesados.

II.2. Para inscribirse se requerirá presentar la siguiente documentación para el legajo:

· Ficha de solicitud de inscripción.

· Fotocopia de D.N.I., primera y segunda hoja.
· Certificado de alumno regular.

· Haber aprobado el espacio para el cual se inscribe

II.3. Para acceder a la inscripción el Profesor a cargo del espacio deberá aceptar y acordar la inscripción del Estudiante Aspirante.

II.4. El Estudiante Aspirante deberá participar de una entrevista con el Profesor del espacio y un Directivo del área académica.

II.5. No podrá haber más de un Aspirante por espacio.

II.6. El programa PROADE durará un año y podrá ser renovado por un año más si las circunstancias así lo requieren.
ARTÍCULO III

Del Programa de Adscripción de Estudiantes ( PROADE )
III.1. El PROADE dependerá directamente del Departamento de Capacitación del Instituto de Educación Física 9-016 “Dr. Jorge E. Coll” y quedará integrado por: todos los Estudiantes Aspirantes de los espacios de las carreras, que deseen actualizarse y aspirar a suplencias institucionales.
III.2. A los efectos de que los Aspirantes ejerciten todas las funciones y roles que le competen al docente de nivel superior, este proyecto cumplirá todas las tareas propias y será coordinado por el Jefe del Departamento de Capacitación.

ARTÍCULO IV

Funciones y obligaciones del Estudiante Aspirante
IV.1. Son deberes y obligaciones del Estudiante Aspirante:

· Asistir por lo menos al 70% de las clases desarrolladas por el Profesor del espacio.
· Colaborar con las tareas auxiliares del espacio.
· Elaborar en colaboración con el profesor, uno o más trabajos prácticos o estrategias metodológicas para el desarrollo de procesos de enseñanza en situaciones de clase o fuera de ella. La selección de las temáticas para tal fin se hará de común acuerdo entre el Profesor del espacio y el Aspirante.

Además:

· Puede realizar una producción de innovación pedagógica en la práctica abordada .
· Participar, si lo desea, de proyectos institucionales bajo la dirección y/o de los Jefes de los Departamentos de Investigación o Capacitación.

IV.2. Si el Aspirante elige realizar una producción de innovación pedagógica de tipo investigativa, la misma deberá  versar sobre alguna problemática referida al espacio, los procesos de enseñanza – aprendizaje que se desarrollan en él o alguna problemática educativa institucional.

Estos trabajos serán presentados en las Jornadas de Investigación en Educación Física que organiza la institución anualmente y se elevarán constancias referidas a la autoría y producción de los mismos.

IV.3. Si el Aspirante elige participar de algún proyecto institucional deberá entrevistarse con los Jefes de Departamento para programar sus tareas dentro del mismo.

IV.4. El Estudiante Aspirante tendrá que estar necesariamente dispuesto a colaborar en forma permanentemente con el espacio.

IV.5. En los espacios que se realicen salidas al medio externo, todos los gastos del mismo correrán por cuenta del Aspirante.

ARTÍCULO V

De los derechos y alcances de la administración
V.1. El cargo de Estudiante Aspirante es AD HONOREN y una vez cumplimentadas todas las exigencias por el Aspirante y aprobados los trabajos previstos, el Rector, con la presentación de un informe del Profesor a cargo del espacio y la aprobación del Consejo Directivo, extenderá una certificación donde se estipulará la carga horaria realizada durante el año.
V.2. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones, determinará que el Consejo Directivo disponga la cesación del Aspirante respectivo.

ARTÍCULO VI

De la dependencia
VI.1. El Estudiante Aspirante dependerá del Profesor Titular del espacio en cuanto a las tareas directivas de la clase, informará al Dpto. de Capacitación acerca de la asistencia, puntualidad y cumplimiento de las obligaciones del Aspirante.
VI.2. La asistencia deberá ser registrada en una planilla confeccionada a tal efecto y provista por el bedel de turno, la cual será presentada mensualmente al Dpto. de Capacitación, para su supervisión.

VI.3. El Profesor del espacio, deberá evaluar todas las tareas asignada al Profesor Aspirante y elaborará un informe al final del curso respectivo.

ARTÍCULO VII

De los informes y evaluación

VII.1. Cada Estudiante Aspirante deberá presentar un plan de trabajo donde se detallarán las obligaciones que se compromete a cumplir durante el año. Dicho plan será elevado simultáneamente al Profesor del espacio y al Dpto. de Capacitación.

VII. 2. Finalizado el año, el Profesor Titular evaluará la actuación del Aspirante teniendo en cuenta el mencionado plan de trabajo. Dicha evaluación podrá hacerse en planillas especiales diagramadas para tal fin por el Dpto. de Capacitación con el asesoramiento de la Vicerrectoría de Asuntos Académicos, a los efectos de realizarla objetivamente y aunando criterios en todos los espacios. No obstante, cada Profesor Titular podrá hacer una apreciación cualitativa especial en su informe final, según su propio criterio y aconsejar o no la renovación del Aspirante.

VII. 3 Los Aspirantes deberán presentar todos los trabajos e informes que les fueran requeridos, ya sea por el espacio, como por el Dpto. de Capacitación.

ARTÍCULO VIII

VIII.1 Cualquier situación no prevista en el presente reglamento será resuelta por Rectoría, previo informe del Departamento de Capacitación.[image: image4.png]
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